	Принято на заседании 
	Утверждаю

	Совета 
	Директор БОУ г.Омска «СОШ-23»

	БОУ г.Омска «СОШ-23»
	_______________________ Е.А. Гриднева 

	« ____» ______________20___г.
	Приказ № _________

	
	от « ____» ________________ 20___г. 


П О Л О Ж Е Н И Е

об организации отдыха, оздоровления и трудовой занятости детей и подростков в летний период 
в БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»

Цель: Создание необходимых условий для отдыха, оздоровления и трудовой занятости учащихся школы в летний период.

1. Формы организации:
1.1
Формы оздоровления:
лагерь с дневным пребыванием

-
оздоровительная площадка
спортивная площадка

1.2
Формы отдыха детей:
загородный лагерь профильные отряды досуговая площадка
1.3
Форма трудовой занятости:
-
трудовая бригада по благоустройству школы
трудовая бригада по ремонту школы
трудовая практика на пришкольном участке
отряд вожатых в школьном лагере

             отряд спортивных инструкторов 

2. Перечень основных мероприятий по организации оздоровления и отдыха:
2.1 Организовать туристские походы, экскурсии, поездки в дальнее и ближнее зарубежье, по России и Омской области.
2.2 Организовать с учетом интересов родителей и детей лагерь с дневным пребыванием, спортивную площадку и др.
2.3 Осуществить своевременную и качественную подготовку школьного лагеря, обеспечив санитарно- гигиенические и противопожарные правила и требования к устройству, содержанию и организации режима работы лагеря и спорт, площадки.
2.4 Организовать прохождение медицинского профилактического осмотра, гигиенического обучения работников лагеря.
2.5 Утвердить продолжительность лагерной смены 18 дней.
2.6 Привлечь в лагерь и спортивные площадки детей школьного возраста 7-15 лет 
      ( включительно)
2.7 Способствовать расширению сети профильных отрядов для подростков в лагере с дневным пребыванием.
2.8 Создать отряд вожатых из числа подростков до 15-ти лет в количестве 5-8 человек для работы в лагере с дневным пребыванием.
2.9 Создать спортивный отряд, инструкторов из числа старшеклассников в количестве 4-6 человек для работы на спортивной площадке, в лагере с дневным пребываниям.
2.10 Обеспечить качественное питание детей, контроль за ценообразованием на продукты питания и соблюдением финансовых нормативов расходования средств Фонда социального страхования РФ и из Омского областного бюджета.

2.11 Составить план и режим работы на каждый день , расписав по времени
оздоровительные мероприятия, с содержанием воспитательной работы с детьми.
2.12. Организовать для детей с ослабленным здоровьем занятия в специальных медицинских группах по отдельному щадящему режиму.
2.13. Открытие лагеря возможно только на основании заключения Роспотребнадзора по Омской области и ФСПН, МЧС РФ по Омской области.

3.
Мероприятия по организации досуговой площадки
3.1 Скоординировать совместную работу с клубами по месту жительства по организации содержательного досуга детей и подростков.
3.2 Взять под особый контроль занятость «трудных» подростков. С этой целью провести индивидуальные собеседования с ними и их родителями.
3.3 В срок до 29 мая привести в рабочее состояние спортивные и игровые площадки, обеспечить исправность спорт, инвентаря, снаряжения и оборудования.
4.
Мероприятия по организации трудовой бригады по
благоустройству и трудовой практики учащихся школы.
4.1 Сформировать трудовое объединение школьников по благоустройству и озеленению пришкольного участка и микрорайона, ремонту школы, спортивных площадок, художественных книг учебников, из числа учащихся с 14 до 18 лет.
4.2 Организовать прохождение летней трудовой практики на пришкольно-опытном участке учащихся 5, 6, 7 классов, определив им  режим работы.
схема организации временной занятости несовершеннолетних:
1.
Назначить приказом по школе ответственных за руководство трудовым объединением школьников, утвердить список объединения. Копию приказа предоставить в "Молодежный центр занятости" до 20 мая (на июнь), 20 июня (на июль), до 20 июля (на август).

2.
Подготовить списки подростков с указанием полной даты рождения для трудоустройства и передать в "Молодежный центр занятости"

До 20 мая - работающих в июне

До 20 июня - работающих в июле

До 20 июля - работающих в августе

При составлении списков предпочтение отдать социально незащищенным, "трудным" подросткам.
3. До 20 мая заключить договор - поручение с МУ "Молодежный центр занятости".
4. Заключение срочных трудовых договоров с подростками произвести в сроки:
С 23 по 31 мая - для работающих в июне; С 21 по 30 июня - для работающих в июле; С 21 по 29 июля - для работающих в августе. Дли заключения срочного трудового договора подростку необходимо иметь:
1) Паспорт
2) ИНН (кто не имеет, должен получить в налоговой инспекции по месту жительства)
3) Пенсионное страховое свидетельство
4) Медицинскую справку о состоянии здоровья и противопоказаниям
5) Справка с места учебы.
6) Для несовершеннолетних, не достигших возраста 16 лет необходимо получить согласие органа опеки и попечительства на выполнение в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью для получения которого один из родителей (опекунов) должен обратиться в отдел выявления, учета и устройства детей, оставшихся без попечения родителей по месту жительства с направлением Молодежного центра занятости (или предприятия), заявлением одного из родителей, согласованным с другим родителем и ребенком по форме, при себе иметь паспорт, свидетельство о рождении или паспорт ребенка.
Органы опеки и попечительства расположены: ЦАО - ул. К. Либкнехта, 33 (к. 618 т. 24-32-19) 
7.   До 1 числа каждого месяца (июнь, июль, август) согласовать объект, виды работ, обеспечение  инвентарем  с  КТОСом  (ПЖРУ,  управлением  благоустройства)  в соответствии с дислокацией. 

8.Бригады подростков приступают к работе 1 июня, 1 июля, 1 августа текущего года. Перед началом работы провести первичный инструктаж по Т. Б. и охране труда под роспись в журнале, к инструктаж в соответствии с видом выполняемых работ. 

9. Ежедневно вести табель учета рабочего времени. 

10. До 2 числа следующего месяца (июля, августа, сентября) сдать в МУ "МЦЗ" документы для начисления заработной платы подросткам:

- табель учета рабочего времени

- акт выполненных работа.

11. После 15 числа следующего за отработанным месяца, руководитель бригады узнает точную дату выплаты заработной платы и оповещает об этом подростков.

Общие положения: Заключение   трудового   договора   допускается   с   лицами,   достигшими   возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью, с согласия одного из родителей (опекуна) и органа опеки и попечительства.

Рабочий день для подростков во время каникул не может превышать: для подростков от 14 до 16 лет - 4 часа в день, для подростков от 16 до 18 лет - 6 часов в день.

Заработная   плата   начисляется   пропорционально   отработанному   времени.   Не допускается применение труда лиц моложе 18 лет на тяжелых работах. 

12. На трудоустройство приводить бригаду в полном составе, предварительно созвонившись со специалистом МУ "Молодежный центр занятости": 

ЦАО ул. Орджоникидзе, 85 (24-74-23) 

Руководителям образовательных учреждений в работе с трудовыми объединениями школьников   (бригады  по   благоустройству   и   озеленению   города,   пришкольных участков, ремонту школ, учебников) обратить особое внимание на соблюдение правил техники безопасности и организацию досуговой деятельности. Рекомендуем:

провести конкурс на лучшую эмблему трудового объединения;

ежемесячно подводить итоги работы трудовых объединений, выявлять лучших

учащихся;

организовать    благотворительные    акции    по    оказанию    помощи    ветеранам,

проживающим в микрорайоне образовательного учреждения, по благоустройству детских площадок, территорий детских садов, домов ребенка, детских домов (для младших школьников);

организовать   спортивные  соревнования,   клубы  по  интересам,   культпоходы  в театры, музеи для подростков, работающих в составе трудовых объединений;

привлечь учащихся к участию в городских мероприятиях;

по итогам работы ТО выпустить газету.

5. Охрана здоровья учащихся
5.1. Издать приказ и назначить ответственных за жизнь и здоровье детей во время выполнения работ.

5.2. Определить виды работ в соответствии с перечнем учрежденным в МУ «Молодежный центр занятости»:

посадка саженцев
/
-
уборка мусора
обкопка деревьев
сбор веток в кучи
-
 полив клумб

рыхление почвы прополка

покраска спорт, площадки на открытом воздухе.

 В непогоду в здании школы: 

-   мытье панелей, мебели

-
перенос мебели
ремонт книг

рассаживание комн. растений мытье полов

5.3. Запретить выполнение следующих работ:

· работы на высоте

· уборка сточных канав, ям, сан. узлов уборка мусора бытовые отходы
· мытье - окон

погрузка мусора ( только в мешках) малярные работы в помещении переносить тяжести: - свыше 5 кг - девушки до 15 лет свыше 8 кг - девушки до 16 лет свыше 8 кг - юноши до15 лет свыше 12 кг - юноши до 16 лет .

-
работа у дороги без специального знака

если дети работают все 3 сезона, то 3-й сезон они заканчивают 15 августа

5.4. У руководителя бригады обязательно должна быть медицинская аптечка с необходимыми медицины препаратами.

5.5. Все работы учащиеся осуществляют в рабочей одежде, в перчатках и головных уборах, и если это нужно, то при использовании хоз. инвентаря.

5.6. Запрещается использовать при выполнении работ:

топоры

ножи

взрывчатые вещества

   5.7.Обеспечить безопасные условия для жизни и здоровья детей в местах их организованного отдыха, оздоровления и труда.

   5.8. Провести инструктажи с педагогами и детьми по безопасности труда, выполнения санитарно-гигиенических норм, правил пожарной безопасности и поведения детей при транспортировке, переходе через улицы, на воде, в походе, при проведении спорт, соревнований и других мероприятий.

5.9.Купание детей проводить только в специально отведенных и оборудованных местах, в  присутствии инструктора по плаванию, медицинского работника, педагога - воспитателя.

6. Права и обязанности: 

6. 1.Прав и обязанности администрации школы:

информировать учащихся и родителей об открытии оздоровительного лагеря, о формах организации отдыха, досуга и занятости детей на базе школы и вне ее подготовить все необходимые документы об открытии оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (издать приказы о назначении ответственных учителей, о режиме и условиях работы в летний период с учащимися школы) определить должностные обязанности работающим учителям, провести соответствующие инструктажи и обеспечить контроль за их выполнением. Обеспечить безопасные условия труда для работников школы и учащихся в школе во время оздоровления и труда.

6.2
Права и обязанности учащихся:

учащиеся имеют право выбирать форму оздоровления, занятости или отдыха в школе в летний период.

-
Учащиеся обязаны выполнять режим, установленный в той или иной форме оздоровления, занятости и отдыха, соблюдать правила безопасности в соответствии с инструкциями для учащихся.

Учащиеся должны выполнять все необходимые требования воспитателей Учащиеся имеют право не посещать оздоровительный лагерь, спортивную площадку и не работать в бригаде по состоянию здоровья или по заявлению родителей, учащиеся могут выполнять только те виды работ, которые предусмотрены перечнем, установленным МУ «МУЗ» и отделом охраны труда.
6.3
Права и обязанности родителей:

-
родители имеют право выбирать для своего ребенка вид оздоровления, занятости и
досуга в летний период.

имеют право забрать ребенка лично по заявлению из лагеря, с площадки родители имеют право контролировать выполнение режима лагеря с дневным пребыванием, спортивной площадки и т.д.

родители обязаны вовремя (до 30 мая) подать все документы начальнику лагеря (заявление и справку с работы с номером фонда социального страхования).

