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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице директора БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»  и работниками в лице профсоюзного комитета БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», представляющего интересы работников.

Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК).

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23» в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», ведущим переговоры от их имени и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевым и региональным соглашениями с учреждениями системы образования г. Омска на 2014 - 2018 годы

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов.

1.6. Работодатель, при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профессионального союза, ежемесячно бесплатно перечисляется на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников (ст. 377 ТК РФ).
1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании, создаваемого совместно с постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, Отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст. ст. 41, 44 ТК).
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двухсторонней комиссией.

1.9. Подведение итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить на собрании (конференции) трудового коллектива не реже одного раза в год.

1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного дого​вора.

1.11. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях образовательного учреждения (ст. 41 ТК).

1.12. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.13. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, ведомственную печать и др.).
Раздел 2. Трудовые отношения, права и обязанности сторон трудовых отношений

2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности образовательного процесса, повышение качества образования и повышение производительности труда на основе внедрения новых технологий, прогрессивных форм организации и оплаты труда.

2.2. В этих целях работодатель обязуется: 

2.2.1 добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих;

2.2.2 обеспечивать работников необходимыми оборудованным инструментами, технической документацией и иными средствами необходимыми для исполнения их трудовых обязанностей;

2.2.3 обеспечивать безопасность и условия труда;

2.2.4 создавать условия для роста производительности труда, освоения передового опыта, достижений науки и техники;

2.2.5 проводить повышение квалификации работников;

2.2.6 осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга;

2.2.7 предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;

2.2.8 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК);

2.2.9 предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

2.2.10 предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

2.2.11 создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями;

2.2.12 сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

2.2.13 соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.14 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;

2.2.15 выплачивать, в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

2.2.16 учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;

2.2.17 своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.2.18 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;

2.2.19 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.2.20 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

2.2.21 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК).

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1 способствовать устойчивой деятельности 
БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»  присущими профсоюзам методами;

2.3.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (ст. 30 ТК);

2.3.3 представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК);

2.3.4 вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда ст. (41 ТК);

2.3.5 участвовать в разработке положений по справедливому распределению вновь вводимого (или получаемого) жилья у работодателя;

2.3.6 добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК);

2.3.7 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК);

2.3.8 как минимум, выражать мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.3.9 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

2.3.10 вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управлению учреждением, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.3.11 предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.3.12 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.3.13 участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, в улучшении в учреждении и нормирования труда, в регулировании рабочего времени и времени отдыха;

2.3.14 добиваться роста реальной заработной платы, и повышения ее доли в стоимости работ и услуг. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

2.3.15 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.3.16 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.4. Обязанности работников:

2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (cт. 21 ТК);

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3 способствовать повышению эффективности труда, улучшению качества работы, использовать передовой опыт коллег по производству;

2.4.5 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну;

2.4.6 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.7 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба учреждению, его имуществу и финансам;

2.4.8 принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу (простой, авария), и немедленно сообщать о случившемся работодателю;

2.4.9 содержать свое рабочее место, оборудование, в порядке, чистоте, а также соблюдать чистоту в учреждении и на территории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов в учреждении;

2.4.10 Экономно и рационально использовать энергию и другие материальные ресурсы учреждения;

2.4.11 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы учреждении.

Работники несут материальную ответственность в пределах среднемесячного заработка (ст. 241 ТК):

2.4.12 за прямой действительный ущерб, причиненный ими работодателю;

2.4.13 за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК);

2.4.14 за уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение его состояния, а также необходимость для работодателя произвести затраты, либо излишние выплаты на приобретение или восстановление имущества. 

Материальная ответственность работников исключается в случае возникновения ущерба в результате непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или обороны, неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику (ст. 239 ТК).

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4 принимать локальные нормативные акты, в установленном настоящим коллективным договором порядке (см. п. 1.12.);

2.5.5 создавать объединения работников в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них.
2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности:

2.6.2 реорганизации и ликвидации учреждения;

2.6.3 введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

2.6.4 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

2.6.5 по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.6 вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях, указанных органов, при их рассмотрении (ст. 53 ТК);

2.6.7 свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.8 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7. Работник имеет право на:

2.7.1 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, и качеством выполненной работы;

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.7 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.7.8 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.9 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.10 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.11 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.12 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.13 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

2.7.14 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

2.7.15 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

Раздел 3. Трудовой договор и обеспечение занятости

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК, Отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 57 и ст. 67 ТК). 

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются работодателем и согласовываются с профсоюзным комитетом. (Приложение № 1 к коллективному договору).

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым, межотраслевыми и региональным и территориальными соглашениями, коллективным договором.

3.2. Работодатель обязуется:

3.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок; 

3.2.2 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок; 

3.2.3 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК);

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК;
3.2.5 заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя организации и главным бухгалтером, в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 53, 59 ТК).

3.2.6 выполнять условия за​ключённого трудового договора;

3.2.7 изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, изменение определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК);

3.2.8 сообщать профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, по сокращению численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК, в письменной форме, а при массовых увольнениях работников соответственно не позднее, чем за три месяца (п. 2, ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

3.2.9 разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации работодателя, сокращения, ухудшения финансово-экономического положения работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, её подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшения условий труда, без предварительного уведомления профсоюзного комитета (не менее чем за три месяца).

3.2.10 представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

3.2.11 обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют:

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев;

б) работники повышающие свою квалификацию по направлению, работодателя без отрыва от работы;

в) проработавшие в учреждении более 10 лет;

г) работники, получившие профзаболевание или трудовое увечье, травму в учреждении;

д) инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества;

е) работники моложе 18 лет;

ж) члены выборного профсоюзной организации;

 з) молодые специалисты (до 3 лет); 

 и) одиноким матерям. 

3.2.12 Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. (ч. 4 ст. 82 ТК)

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК по инициативе работодателя с руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ч. 4 ст. 82 ТК).

3.2.13 использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутрипроизводственные резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях:

а) приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

б) выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;

в) использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным комитетом и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца;

г) расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;

3.2.14 заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, о профессиональном обучении без отрыва от производства;

3.2.15 рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием профсоюзного комитета (ст. 82 ТК);

В случае, когда изменение организационных условий труда (структурная реорганизация учреждения, другие причины), могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право, в порядке, предусмотренном законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом, вводить режим неполного рабочего дня (или) неполной рабочей недели.

3.2.16 принимать решение о судьбе организации с учётом мнения профсоюзного комитета и его предложений;

3.2.21 содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию;

3.2.23 не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:

а) работников в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК), а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 81 ТК, ст. 261 ТК);

б) лиц моложе 18 лет (ст. 269 ТК);

в) женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК);

г) работающих инвалидов;

д) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;

е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста, а также ребенка- инвалида до 18 лет (ст. 261 ТК);

ж) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется:


3.3.1 осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

3.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации;

3.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 ТК);

3.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;

3.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;

3.3.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.

Раздел 4. Рабочее время

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников учрежнения составляет 40 часов в неделю.

4.2. Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная рабочая неделя с одним (двумя) выходными днями в неделю.

Продолжительность рабочей недели устанавливается, Правилами внутреннего трудового распорядка.

4.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч. 4 ст. 99 ТК только с письменного согласия работника с учетом мнения профсоюзного комитета.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным комитетом. 

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97, 99 ТК.

4.4. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК, по согласованию с профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК).

Раздел 5. Время отдыха

5.1. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, а также на работах, где по условиям работы предусмотрен перерыв по расписанию.
5.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК).

     Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы–в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 

5.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК). 

5.4. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК) работникам предоставляются ежегодные дополнительные отпуска:

5.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен, в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК).

Работникам, при  увольнении выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК).
По письменному заявлению работника, неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК).

5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК).

5.7.1. На основании письменного заявления работника без сохранения заработной платы предоставляется отпуск  ст. 118:

а) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

б) работающим пенсионерам - до 14 календарных дней в году;

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году;
г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК);

В других случаях по договоренности между работником и работодателем до 4 дней: работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет, а также имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет. 

- одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери – до 14 дней
- допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средне – специальные учебные заведения – по законодательству 

- и в других уважительных случаях. 

5.8. Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.

5.9. Оплата отпусков.

5.9.1 исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного от​пуска производится в соответствии со ст. 139 ТК, иными норматив​ными актами федеральных органов власти. 
Раздел 6. Оплата и нормирование труда

6.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, количества и качества затраченного труда.

6.2. Оплата труда производится на основе Положения об оплате труда работников, разработанного на основании трудового законодательства Российской Федерации ст. 144, 145 и изменений в постановление Мэра города Омска от 26.12.2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в муниципальном образовательных учреждениях города Омска», и постановления Мэра города Омска от 30.01.2012 года № 183-п «О мерах по совершенствованию оплаты труда работников в бюджетных учреждениях города Омска» и утвержденного руководителем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников и согласованного с департаментом образования Администрации города Омска (далее – Положение), 
В соответствии с «Положением об оплате труда работников» устанавливаются работникам размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем, в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов.
6.3. Меры социальной поддержки работников осуществлять в соответствии с Постановлением Правительства Омской области, указами Губернатора и другими законодательными актами.    

6.4. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.

6.5. Труд работников оплачивается повременно, и по иным системам оплаты.

6.6. размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов части оклада, ставки заработной платы, за каждый час работы в ночное время.

6.7.  Работодатель обязуется:

а) оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере средней заработной платы работника;
б) оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере не менее 2/3 оклада, ставки заработной платы;

в) не оплачивать время простоя по вине работника  ст. 157  абз. 3
г) оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере;

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате;

д) устанавливать размеры окладов, ставок заработной платы, установленных в Положении, при наличии соответствующих оснований, указанных в Положении;

е) производить доплату за условия труда работникам, выполняющим трудовые обязанности на рабочих местах с вредными условиями труда, вредными и тяжелыми условиями труда, предусмотренным Положением;

ж) производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего дня на части в размере, установленном по соглашению сторон;

з) выплачивать премию с учетом достижения работником показателей эффективности работы, установленными Положением;

к) производить оплату при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника;

м) производить оплату нормируемой части заработной платы при невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника в соответствии с объемом выполненной работы;

н) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца (15 и 30 (28 февраля) числа месяца).
п) извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате;

с) выплачивать заработную плату за ежегодный отпуск не позднее чем за три дня до его начала

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня;

т) извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее, чем за 2 месяца;

у) производить выплату заработной платы в денежной форме.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных законодательством.

В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки, в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Банка России, действующей на день выплаты заработной платы. 

6.9. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам.

6.10. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата.

Раздел 7. Охрана труда

7.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, в соответствии с действующим законодательством по охране труда, безопасности и санитарно-гигиенического благополучия.
Контроль за своевременным расходованием средств по смете возложить от работодателя на главного бухгалтера, от профсоюзного комитета на председателя ПК.
Утвердить, по согласованию с профсоюзным комитетом, план мероприятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия по:

а) выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин и механизмов;

б) сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин;

в) улучшению условий и охраны труда женщин и подростков;

г) санитарно-бытовому обеспечению:

Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.

7.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ в учреждении. Создает и укрепляет службу охраны труда и оборудует и обеспечивает работу  уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Создает на паритетной основе, из представителей работодателя и профсоюзного комитета, комитеты (комиссии) по охране труда. Финансирует работу комитетов (комиссии) по охране труда, выделяет помещения, и др. материальное обеспе​чение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комитетов (комиссии) по охране труда за счет средств работодателя.

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза), в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК).
7.4. Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется правом на участие в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для этого, он вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

7.5. Работодатель обязуется:

7.5.1 Разрабатывать и утверждать по согласованию с профсоюзным комитетом Правила и инструкции по охране труда;

7.5.2 обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

7.5.3 запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК);

7.5.4 организовать, в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом за проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК);

7.5.5 обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами.

7.5.6 обеспечить рабочих, специалистов и служащих двумя комплектами спецодежды (для регулярной стирки и химчистки одного из комплектов), спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормативами;

7.5.7 обеспечить работников средствами индивидуальной защиты сверх, установленных норм согласно списку (перечню) (Приложение № 5 к коллективному договору). Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом;

7.5.8 проводить специальную оценку условий труда с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам оценки рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, работодатель  разрабатывает, с участием профсоюзного комитета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК).

7.5.9 участвовать, на паритетных началах, совместно с профсоюзным комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

7.5.10 обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК);

7.5.11 создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);

7.5.12 повышать заинтересованность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета;

7.5.13 обеспечить работу медпунктов в соответствии с установленным режимом по договору с медицинским учреждением, выделять необходимые денежные средства для содержания медицинских пунктов, для приобретения медицинского оборудования, инструмента, материалов, медикаментов при наличии финансировании;

7.6. Профсоюзный комитет обязуется:

7.6.1 представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

7.6.2 готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы;

7.6.3 оздоровление работников и членов их семей;

7.6.4 организовать «Пост общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда».

При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную инспекцию труда для принятия неотложных мер (п.п. 3 и 4 ст. 20 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, профсоюзные органы, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.
7.7. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК):

7.7.1 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

7.7.2 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.7.3 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.7.4 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК);

7.7.5 извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

7.7.6 в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений.
Раздел 8. Социальные гарантии и льготы

Социальное, медицинское и пенсионное страхование

9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК);

9.1.2 своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

9.1.3 ввести в учреждение персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды;

9.1.4 оздоровить в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период осенних, зимних и весенних каникул не менее 2 детей работников;

9.1.5 в новогодние праздники организовывать для детей новогодние подарки за счет средств предприятия и других финансовых источников;

9.1.6 оздоравливать работников и членов их семей, в оздоровительных учреждениях, предназначенных для отдыха родителей с детьми. При этом путевки в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения приобретаются за счет средств социального страхования работодателя, предусмотренных на социальное развитие;

9.1.7 установить, что распределение и выдача путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения для работников, членов их семей, пенсионеров осуществляет профсоюзный комитет организации или комиссия по социальному страхованию учреждения;

9.2. Профсоюзный комитет обязуется:

9.2.1 обеспечить контроль за соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

9.2.2 осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога);

9.2.3 активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

9.2.4 контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.

Общественное питание в учреждении
9.7. Стороны решили предпринять меры по улучшению организации общественного, в т.ч. горячего питания. В этих целях:

Работодатель обязуется:

9.7.1 организовать в учреждении (столовая, буфет) общественное питание;

Культура, спорт, вопросы быта

Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9.9. Работодатель:

9.9.1 передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся на балансе работодателя объекты культурного, спортивного, туристского и оздоровительного назначения;

9.9.2 обеспечивает за счет работодателя техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных объектов (ст. 377 ТК);

9.9.3 отчисляет денежные средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (ст. 377 ТК);

9.9.4 способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья;

9.9.5 сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на смотры-конкурсы;

9.9.6 не допускает перепрофилирования, приватизации или передачи объектов социально-культурной сферы и спорта, находящихся на балансе работодателя, другим организациям без согласия с профсоюзным комитетом;

9.10. Профсоюзный комитет:

9.10.2 осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направляемых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы.

Раздел 10. Защита трудовых прав работников.

11.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. 3 статьи 16 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК РФ).

11.2. Конкретные формы участия работников и их представительного органа – профсоюзного комитета организации в управлении организацией предусмотрены в ст. 53 ТК.

11.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган – профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК).

11.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в органы государственной инспекции труда либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст.ст. 29 и 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
11.5. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

11.5.1 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

11.5.2 заключения, изменения и выполнения коллективного договора;

11.5.3 в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации;

11.5.4 если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК).

Раздел 11. Обеспечение прав и гарантий деятельности

профсоюзной организации

12.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и другими законодательными актами.

12.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

12.2.1 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.2.2 содействия их занятости;

12.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

12.2.4 соблюдения законодательства о труде;

12.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов – указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст.ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК, п.1 ст. 11 и ст. 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

12.3. Работодатель, должностные лица работодателя, обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК).
12.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

12.4.1 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК);

12.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья-пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.3 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.4 безвозмездно предоставлять выборному органу наиболее массовой первичной профсоюзной организации, действующей на предприятии, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с колдоговором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники;

12.4.5 осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности профсоюзного комитета. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором.
12.4.6 производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профорганов, не ограничивать внутренними средствами радиовещания и местного телевидения (ст. 377 ТК, ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

12.4.7 распространять действующие в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на выборных работников профорганов организации (ст. 375 ТК);

12.4.8 предоставить возможность участия с правом голоса председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа организации (глава 8 ТК);

12.4.9 расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, происшедшие с и не освобожденными от основной работы профсоюзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей – оформлять его в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и «Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей»;

12.4.9 сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников – членов профсоюза в размере 1% от их заработка. Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. Коллективным договором предусматривается безналичное удержание и перечисление денежных средств на счета профсоюзного комитета по письменным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза (см. п. 1.6. настоящего колдоговора);

12.4.11 предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям, помещения, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст. 377 ТК).

12.6. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (статья 374 ТК), освобожденным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК).
12.7.3 для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

12.9. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК (ст. 378 ТК).

12.10. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

12.11. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

Раздел 12. Контроль за выполнением коллективного договора

13.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

13.2. Стороны обязуются:

13.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;

13.2.2 обеспечить, чтобы постоянно-действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;

13.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением колдоговора.

13.3. Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

13.4. Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК).

13.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК).
13.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту (часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицам, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (ст. 5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

Раздел 13. Заключительные положения

14.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года.
Он вступает в силу со дня подписания  (ст. 43 ТК).

14.2. По истечении срока действия коллективного договора, определенного сторонами, действие коллективного договора распространяется (пролонгируется) на ранее установленный сторонами период времени заключенного коллективного договора.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации, изменения государственного статуса, реорганизации учреждения в форме преобразования.  ( Ст. 43.)
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

При ликвидации учреждения коллективный договор (работодателя) сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК).

14.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию.

14.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК).

Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии (гл. 6 ТК РФ), иными федеральными законами.
14.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

14.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в соответствующий местный орган по труду для его уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 10 дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).

Перечень приложений к коллективному договору

  Выписка из протокола  

Акт выполнения ранее действующего коллективного договора общего собрания работников. 
1. Копии Трудового договора 

2. Соглашение по охране труда 

3. Списки работников с ненормированным рабочим днём

4. Список работников, работающих с вредными условиями труда 

5. Перечень средств индивидуальной защиты 
6. Правила внутреннего трудового распорядка 

7. Положение об оплате труда работников 

8. Положение об организации службы охраны труда
9. Положение о деятельности комиссии по охране труда 

10. Положение об административно - общественном контроле

11. Положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда 

Коллективный договор с Приложениями принят на собрании первичной профсоюзной организации и на собрании работников БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23».
	Представитель работодателя:

Директор 
_________________________ Е.А. Гриднева 
МП
	
	Представитель работников:

Председатель профсоюзного комитета

___________________________ Т.В. Рахманова 
МП


Выписка из протокола

общего собрания работников

БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»   

от 03.02.2014г.

Всего работников: 52 чел.

Присутствовало  -  50 чел.

         Повестка дня:

1. Итоги выполнения старого коллективного договора.

2. Принятие коллективного договора на 2014 – 2017 год

Слушали: 

по второму вопросу:  директора БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школы № 23» Гридневу Е.А.

Постановили:

Принять коллективный договор на период с 2014 до 2017 года.

Голосовали:

За – 50 чел.

Против – 

Воздерж. – 

Председатель                                                   Т.В.Рахманова

Секретарь                                                         И.А. Ищук

А К Т

выполнения ранее действующего 

коллективного договора      

от 03.02.2014г.

            Комиссия в составе 5 работников трудового коллектива:

Мяги В.С.

Ищук И.А.

Васильева С.Я.

Фоменко Л.В.

Кузнецова Е.С.

        Составили настоящий акт, по проверке выполнения ранее действующего коллективного договора.

        В ходе проверки установлено, что все разделы коллективного договора выполнялись. Трудовых споров по коллективному договору не возникало.

Подписи комиссии:

Мяги В.С.

Ищук И.А.

Васильева С.Я.

Фоменко Л.В.

Кузнецова Е.С. 

Приложение № 1

К Положению о трудовых

 отношениях
«Трудовой договор»

г. Омск                                                                                                "___" __________ 20___ года

(город, населенный пункт)

  бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Гридневой Елены Анатольевны, действующего на основании Устава, и гражданин__________________________________________________________________(паспорт серии ______________ № _________________ выдан _____________________________________,

____________________________________________________________________________________ проживающий по адресу: ______________________________________________________________

__________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:    

1. Общие положения

    1.1.1.   По  настоящему  трудовому  договору  работодатель  предоставляет

работнику работу по ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а  работник обязуется лично выполнять указанную  работу  в  соответствии  с

условиями настоящего трудового договора:______________________________________

___________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

    1.1.2. Работник принимается на работу:

 В БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», находящегося по адресу: 644052, г. Омск – 52, ул. 24-я Северная, д. 216.

1.1.3. Работа у работодателя является для работника: ____________________________                                                                        (основной, по совместительству)

  1.1.4. Настоящий трудовой договор заключается на:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    1.1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" ___________20___ года.

    1.1.6. Дата начала работы "_____" _______________ 20___ года.

    1.1.7. Работнику устанавливается  срок  испытания  продолжительностью ___________________________________________________________________________ месяцев (недель, дней) в целях проверки соответствия работника поручаемой работе.

    1.1.8. Место работы _____________________________________________________

                                                                                                должность 

является учреждение БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23».    

2. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполняемой работы;

2.1.4 Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников:

2.2.6. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

3.1.5. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

 3.2.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4.  Выплачивать работнику  в полном объеме причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

   4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата: из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с настоящим трудовым договором.  

    4.1.1 Должностной оклад (оклад), ставка  заработной  платы  в  размере____________

____________________________________________________________________ в месяц, 

    4.1.2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

- районный коэффициент в размере 15% на всю сумму заработной платы:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    4.1.3. Работнику производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

1) за стаж работы - ________;

2) за категорию - __________.  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.1.4. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значения показателей в Положении об оплате труда работников учреждения.

4.1.5. При отсутствии или недостатка соответствующих (бюджетных) и (или) внебюджетных финансовых средств работодатель вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить, либо отменить их выплату.

4.1.6. Заработная плата выплачивается работнику в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Заработная плата перечисляется на указанный работодателем счет в банке.    

4.1.7. Выплата заработной платы, установленной трудовым договором, работнику производится в сроки и в порядке,  которые установлены  коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

4.1.8. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.1.  Работнику  устанавливается  следующая продолжительность рабочего времени    (нормы    часов   педагогической    работы     за    ставку)
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________    (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.1.2. Продолжительности рабочей недели – 36 часов, количество выходных дней в неделю ________.  

5.1.3. Режим работы (рабочие дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя, либо настоящим трудовым договором.

5.1.4. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы____________________________________________________________________.

5.1.5. Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________ календарных дней.

5.1.6. Работнику   предоставляется    ежегодный  дополнительный оплачиваемый    отпуск     продолжительностью  _____________ в связи с ___________________________

__________________________________________________________________________. (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.1.7 Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.1.8. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.

5.1.9. Работник подлежит обязательному социальному медицинскому страхованию, пенсионному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.1.10. Перерывы для отдыха и питания устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.  

6. Иные условия трудового договора

6.1.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. (с перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись).

6.1.2. Иные условия трудового 

договора___________________________________________________________________

7. Ответственность сторон трудового договора

7.1.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя, законодательством Российской Федерации.

7.1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации: 

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания.      

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон при изменении законодательства Российской Федерации  в части затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в следующих случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.1.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанных с изменением организационных и технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за дв2 месяца до увольнения. (статья 180 трудового кодекса Российской Федерации)

8.1.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Помимо оснований, предусмотренных трудовым кодексом.  

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными  федеральными законами.
10. Заключительные положения

10.1.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.1.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.1.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации) имеющих одинаковую юридическую силу.

 Один экземпляр хранится у  работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	РАБОТНИК

	
	
	

	бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»
	
	

	(полное наименование)
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество) 

	
	
	

	Юридический адрес: 
	
	Адрес места жительства 

	644052, г. Омск, 
	
	

	ул. 24-я Северная, д. 216 
	
	

	ИНН 5503031029   
	
	

	ОГРН 1025500745203 
	
	Паспорт серия _________ № __________

	
	
	кем выдан ___________________________________

	Директор 
	
	

	БОУ г.Омска «СОШ № 23»
	
	

	Гриднева Е.А. 
	
	дата выдачи ________________________

	
	
	

	М.П. 
	
	(подпись) 

	
	
	

	
	
	Работник получил один экземпляр                                                                           настоящего трудового договора

	
	
	

	
	
	(дата и подпись работника)


«ТРУДОВОЙ ДОГОВОР N ______

г. Омск                                                                                          "___" __________ 20___ года

(город, населенный пункт)

  бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Гридневой Елены Анатольевны, действующего на основании Устава, и гражданин__________________________________________________________________(паспорт серии ______________ № ________________________________________   выдан _____________________________________________________________________,

__________________________________________________________________________ проживающий по адресу: ____________________________________________________

__________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:    

1. Общие положения

    1.1.1.   По  настоящему  трудовому  договору  работодатель  предоставляет

работнику работу по _________________________________________________________

__________________________________________________________________________,

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)

а  работник обязуется лично выполнять указанную  работу  в  соответствии  с

условиями настоящего трудового договора:______________________________________

___________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)

    1.1.2. Работник принимается на работу:

 В БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23», находящегося по адресу: 644052, г. Омск – 52, ул. 24-я Северная, д. 216.

1.1.3. Работа у работодателя является для работника: ____________________________                                                                        (основной, по совместительству)

  1.1.4. Настоящий трудовой договор заключается на:

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность),

на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

    1.1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "___" ___________20___ года.

    1.1.6. Дата начала работы "_____" _______________ 20___ года.

    1.1.7. Работнику устанавливается  срок  испытания  продолжительностью ___________________________________________________________________________ месяцев (недель, дней) в целях проверки соответствия работника поручаемой работе.

    1.1.8. Место работы _____________________________________________________

                                                                                                должность 

является учреждение БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23».    

2. Права и обязанности работника

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором.

2.1.2. Обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда.

2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполняемой работы;

2.1.4 Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

2.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;.

2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

2.2.5. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников:

2.2.6. Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

3. Права и обязанности работодателя

3.1. Работодатель имеет право:

3.1.1. Требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

3.1.2. Принимать локальные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

3.1.3. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

3.1.4. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

3.1.5. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

 3.2.2. Работодатель обязан:

3.2.1. Предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором.

3.2.2. Обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

3.2.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

3.2.4.  Выплачивать работнику  в полном объеме причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки.

3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.6. Знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3.2.7. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

4. Оплата труда

   4.1. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата: из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с настоящим трудовым договором.  

    4.1.1 Должностной оклад (оклад), ставка  заработной  платы  в  размере____________

____________________________________________________________________ в месяц, 

    4.1.2. Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

- районный коэффициент в размере 15% на всю сумму заработной платы:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    4.1.3. Работнику производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.1.4. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значения показателей в Положении об оплате труда работников учреждения.

4.1.5. При отсутствии или недостатка соответствующих (бюджетных) и (или) внебюджетных финансовых средств работодатель вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить, либо отменить их выплату.

4.1.6. Заработная плата выплачивается работнику в сроки, установленные для выплаты заработной платы. Заработная плата перечисляется на указанный работодателем счет в банке.    

4.1.7. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в порядке,  которые установлены трудовым договором, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

4.1.8. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

5. Рабочее время и время отдыха

5.1.1.  Работнику  устанавливается  следующая продолжительность рабочего времени    (нормы    часов   педагогической    работы     за    ставку)
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________    (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)

5.1.2. Продолжительности рабочей недели – 40 часов, количество выходных дней в неделю ________.  

5.1.3. Режим работы (рабочие дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка, действующими у работодателя, либо настоящим трудовым договором.

5.1.4. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы____________________________________________________________________.

5.1.5. Работнику  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___________ календарных дней.

5.1.6. Работнику   предоставляется    ежегодный  дополнительный оплачиваемый    отпуск     продолжительностью  _____________ в связи с ___________________________

__________________________________________________________________________. (указать основание установления дополнительного отпуска)

5.1.7 Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

5.1.8. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором.

5.1.9. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

5.1.10. Перерывы для отдыха и питания устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка.  

6. Иные условия трудового договора

6.1.1. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. (с перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись).

6.1.2. Иные условия трудового 

договора___________________________________________________________________

7. Ответственность сторон трудового договора

7.1.1. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных настоящим трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя, законодательством Российской Федерации.

7.1.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации: 

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию;

г) иные дисциплинарные взыскания.      

8. Изменение и прекращение трудового договора

8.1.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон при изменении законодательства Российской Федерации  в части затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в следующих случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.1.2. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанных с изменением организационных и технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за дв2 месяца до увольнения. (статья 180 трудового кодекса Российской Федерации)

8.1.3. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. Помимо оснований, предусмотренных трудовым кодексом.  

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, и иными  федеральными законами. 
10. Заключительные положения

10.1.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.1.2. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.1.3. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации) имеющих одинаковую юридическую силу.

 Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

	РАБОТОДАТЕЛЬ
	
	РАБОТНИК

	
	
	

	бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»
	
	

	(полное наименование)
	
	

	
	
	(фамилия, имя, отчество) 

	
	
	

	Юридический адрес: 
	
	Адрес места жительства 

	644052, г. Омск, 
	
	

	ул. 24-я Северная, д. 216 
	
	

	ИНН 5503031029   
	
	

	ОГРН 1025500745203 
	
	Паспорт серия _________ № __________

	
	
	кем выдан ___________________________________

	Директор 
	
	

	БОУ г.Омска «СОШ № 23»
	
	

	Гриднева Е.А. 
	
	дата выдачи ________________________

	
	
	

	М.П. 
	
	(подпись) 

	
	
	

	
	
	Работник получил один экземпляр                                                                           настоящего трудового договора

	
	
	

	
	
	(дата и подпись работника)


Приложение № 2
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда 2014-2017 учебный год

   Администрация и комитет профсоюза БОУ г.Омска «СОШ № 23» заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2013-2014 года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	количество
	Стоимость
	Ответственные
	Ощущаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	Кол-во работников, которым улучшили условия труда
	Кол-во работников высвобождаемых от тяжелого физического труда

	1.
	Организация оздоровления учителей (бассейн) – школы № 159
	
	
	
	Рахманова Т.В. 
	
	

	2.
	Организация выездов учителей на базы отдыха 
	
	
	
	Рахманова Т.В. 
	
	

	3.
	Ремонт санузлов 1 эт. 
	
	
	500 тыс. руб.
	Департамент образования Администрации г.Омска, 

Беспалова Г.М.
	
	

	5.
	Проведение аттестации рабочих мест 
	
	
	
	Васильева С.Я. 
	
	

	6.
	Ремонт кровли 
	
	
	500 тыс. руб.
	Департамент образования Администрации г.Омска, 
	
	


 Руководитель образовательного учреждения                                                                                                                                          Е.А. Гриднева  Председатель профсоюзного комитета                                                                                                                                                      Т.В. Рахманова  

Приложение № 3.

К соглашению об охране труда

	Согласовано 
	Утверждаю 

	Председатель ПК
	Директор БОУ г.Омска «Средняя

	
	общеобразовательная школа № 23»

	_________________ Т.В. Рахманова 
	

	
	________________ Е.А. Гриднева 

	Принято на общем собрании 
	

	БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная 
	

	школа № 23»
	

	Протокол № 5 от 03.02.2014г. 
	


ПЕРЕЧЕНЬ  ДОЛЖНОСТЕЙ  

РАБОТНИКОВ  ШКОЛЫ  С  НЕНОРМИРОВАННЫМ  РАБОЧИМ  ДНЕМ.

1. Директор школы 
2. Заместители директора 
3. Главный бухгалтер

4. Ведущий бухгалтер

5. Завхоз 

6. Секретарь-машинистка 

Приложение № 4

К соглашению об охране труда

	Согласовано 
	Утверждаю 

	Председатель ПК
	Директор БОУ г.Омска  «Средняя

	
	общеобразовательная школа № 23»

	_________________ Т.В. Рахманова 
	

	
	________________ Е.А. Гриднева 

	Принято на общем собрании 
	

	БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная 
	

	школа № 23»
	

	Протокол № 5 от 03.02.2014г. 
	


ПЕРЕЧЕНЬ  РАБОТНИКОВ

С   НЕБЛАГОПРИЯТНЫМИ  И  ВРЕДНЫМИ  УСЛОВИЯМИ  ТРУДА

1. Уборщик служебных и производственных помещений  -  дезосредства

2. Завхоз  -  дезосредства

3. Учитель технологии (технический труд)  -   деревообработка, металлообработка

4. Учитель информатики  -  электромагнитные излучения, шумы

5. Лаборант информатики  -  работа с компьютером

6. Секретарь – машинистка  -  работа с компьютером - электромагнитные излучения

7. Заместитель директора -  работа с компьютером - электромагнитные излучения

8. Главный бухгалтер  -  работа с компьютером - электромагнитные излучения

9. Ведущий бухгалтер  -  работа с компьютером - электромагнитные излучения

10. Заведующая библиотекой  -  работа с компьютером - электромагнитные излучения

11. Лаборант химии – работа с реактивами 

12. Заведующая производством – работа с горячими плитами, жарочными шкафами 
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ПЕРЕЧЕНЬ  СРЕДСТВ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОТАХ 

С ВРЕДНЫМИ  УСЛОВИЯМИ  ТРУДА

1. Резиновые перчатки (уборщик служебных и производственных помещений)
2. Диэлектрические перчатки (электрик) 

3. Резиновые коврики (зав.производством, электрик, учитель технологии, (технический, комбинированный труд)

4. Спец. одежда (зав.производством, уборщик служебных и производственных помещений)
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Правила внутреннего трудового распорядка

БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»

1.Общие положения
В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также имеет право на защиту от безработицы.
Трудовые отношения работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23» именуется - Учреждение) регулируется Трудовым кодексом Российской Федерации.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальными нормативным актом Учреждения, регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.
Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаются руководителем Учреждения (далее по тексту — Работодатель) с учетом мнения представительного органа работников учреждения (ст. 190 ТК РФ), (трудового коллектива школы).
Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними трудовых договорах.

2.Основные права и обязанности работодателя
2.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры; и  заключать коллективные договоры

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего распорядка организации;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

2.2.Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (15 – 30 (28 февраля) месяца) п.-67. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочими праздничными днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала. 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях. Которые установлены Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами;

- работодатель обязуется регулярно, в установленные законом сроки, и в полном объеме согласно утвержденным тарифам производить начисления и перечисления единого социального налога и страховых взносов пенсионного страхования;

- работодатель обязуется регулярно согласно установленной периодичности представлять в ГУ-УПФ РФ индивидуальные сведения и информацию о стаже и заработке работников для выполнения их индивидуальных лицевых счетов государственного пенсионного страхования;
- работодатель обязуется представлять в ГУ-УПФ РФ перечни профессий и рабочих мест, дающие право на пенсию по выслуге лет, а также представлять в ГУ УПФ ПФ РФ списки лиц, выходящих на пенсию в соответствующий комплект документов, в том числе необходимые для назначения пенсии, формы индивидуальных сведений по стажу и заработку, подтверждающие наличие пенсионного права работника.
- профсоюзный комитет обязуется проводить регулярно объяснительную работу по обеспечению прав и обязанностей работающих, предусмотренных документами пенсионной реформы, как среди трудящихся, так и вновь поступающими на работу гражданами.

3. Основные права и обязанности работников Учреждения
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждением, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Помимо прав, предусмотренных п.3.1 настоящих Правил, педагогические работники
Учреждения имеют право на:

- сокращенную продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю;
- работу по совместительству, в том числе по аналогичной должности, специальности; 

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- длительный (сроком до одного года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и уставом Учреждения.
- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

- ежемесячную денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания;
- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников.

3.3. Работник обязан:
- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;
- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников.
4. Порядок приема и увольнения работников, изменение трудового договора
4.1. Порядок приема на работу

4.1. 1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном Учреждении.

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами: Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении.
4.1.3.
При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность:
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или - работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования справку из ИЦ УМВД России по Омской области об отсутствии судимости (ФЗ ТК РФ ст. 351.1);
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 Трудового кодекса РФ, ст. 53 Закона РФ "Об образовании").
4.1.4. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
4.1.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
4.1.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащею заверенную копию указанного приказа (распоряжения).
При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ).
4.1.7. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
4.1.8. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
4.1.9. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в этом Учреждении является для работника основной.
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. Порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливается Правительством Российской Федерации.

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ иного федерального закона.

4.1.10. Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя Учреждения хранится в департаменте образования администрации г. Омска.
4.1.11. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.
4.1.12. На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу: аттестационный лист, справка  ИЦ УМВД России по Омской области об отсутствии судимости. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора (контракта).
Работодатель вправе предложить работнику заполнять листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

4.2. Защита персональных данных работника

Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.

4.2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
1) обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
2) при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
3) все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно
связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия;

5) работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом;
8) работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области;
9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;
10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.

4.2.2. Порядок хранения и использования персональных данных работников в учреждении устанавливается работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.
4.2.3. При передаче персональных данных работника, работодатель должен соблюдать следующие требования;
- не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных федеральным законом;

- не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия; - предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном федеральными законами;
- осуществлять передачу персональных данных работника в пределах одной организации, в соответствии с локальным нормативным актом организации, с которыми работник должен быть ознакомлен под расписку;

- разрешать доступ к персональным данным работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица, должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций;

- не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции;
- передавать персональные данные работника представителям работников в порядке, установленном настоящим Кодексом, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
4.2.4. В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работники имеют право на:

- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

- определение своих представителей для защиты своих персональных данных;
- доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью медицинского специалиста по их выбору;

- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудового кодекса РФ. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;

- требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

- обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

4.2.5. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

4.3. Гарантии при заключении трудового договора.

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме .

Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

4.4. Изменение трудового договора
4.4.1. Перевод на другую постоянную работу и перемещение.

Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию, либо в другую местность, вместе с Учреждением, допускается только с письменного согласия работника.

Работника нуждающегося, в соответствии с медицинским заключением, в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода, либо отсутствии в организации соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его в пределах Учреждения на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, поручение работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.

4.4.2.
Изменение существенных условий трудового договора:
По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе руководителя Учреждения, при продолжении работником работы без изменения трудовой функции. 

О введении указанных изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается, в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
В случае, если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель, в целях сохранения рабочих мест, имеет право с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения, вводить режим неполного времени на срок до шести месяцев.

Если работник отказывается от продолжения работы на условиях соответствующих режимов рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового кодекса РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.
Отмена режима неполного рабочего времени производится работодателем с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения.
4.4.3. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в данном Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31декабря).
С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.

4.4.4. При смене собственника имущества Учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером.

Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками Учреждения.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ.

При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.
При изменении подведомственности (подчиненности) Учреждения, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.

При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
4.4.5.
Отстранение от работы.
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника :
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы, как за простой. 

4.5. Прекращение трудового договора.

4.5.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.

Основаниями прекращения трудового договора являются:
- соглашение сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ);
- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 Трудового кодекса РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения.

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 Трудового кодекса РФ);
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 Трудового кодекса РФ);
- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией (ст. 75 Трудового кодекса РФ);

- отказ работника от продолжения работы, в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст. 73 Трудового кодекса РФ);

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ч. 2 ст. 72 Трудового кодекса РФ);

- отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (ч. 1 ст. 72 Трудового кодекса РФ);

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 Трудового кодекса РФ);
- нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Законом РФ "Об образовании" (п. 3 ст. 56), помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное, в течение года грубое нарушение устава учреждения;
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
4.5.2. Трудовой договор может быть, в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ).
4.5.3. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона (ст. 79 Трудового кодекса РФ).

4.5.4.
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачислением в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление . Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст.80 Трудового кодекса РФ).

4.5.5. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время - время, в течении которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовое обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности.

5.2. Рабочее время работников Учреждения не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и Питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается.

5.3. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается Трудовым кодексом РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.4. Учебная нагрузка педагогического работника Учреждения оговаривается в трудовом договоре.
5.4.1. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) согласно Типовому положению об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном общеобразовательном учреждении и не ограничивается верхним пределом.
5.4.2. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.
5.4.3.
В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу.

5.4.4. Трудовой договор в соответствии со ст.93 Трудового кодекса РФ может быть заключен на условиях неполного рабочего дня (рабочей недели), с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку заработной платы.
5.4.5. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в организации производства и труда, в связи, с чем допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст. 77 Трудового кодекса РФ)

5.4.6. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 Трудового кодекса РФ), например для замещения отсутствующего педагога (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в данном учреждении на все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

5.4.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа учреждения (обсуждение нагрузки на метод объединениях, педсоветах и др.) до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной нагрузки.
5.4.8. При проведении тарификации педагогических работников на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом руководителя учреждения.
5.4.9. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в виду, что, как правило:

а) у педагогических работников должны сохраняться преемственность классов (групп) и объем учебной нагрузки.

б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за исключением случаев, указанных в п.5.4.5. настоящих Правил.

5.5. Учебное время педагогического работника в Учреждении определяется расписанием уроков. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем, по согласованию с выборным профсоюзным органом, с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.
Педагогическим работникам, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.д.), педагог вправе использовать по-своему усмотрению.
5.5. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются короткие перерывы (перемены).

Продолжительность урока 45, 40 или 35 минут установлена только для обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени учителей в академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.

5.6. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5.7.1. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
5.7.2. Для некоторых категорий работников (например, для помощников воспитателей), где система требует круглосуточного дежурства по согласованию с выборным профсоюзным органом, может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
5.7.3. Работа в выходные и праздничные дни, как правило, запрещается. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения представительного органа работников, по письменному распоряжению руководителя.
Работа в выходной и праздничный нерабочий день оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин.
5.8. Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График дежурств составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с выборным профсоюзным органом и вывешивается на видное месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания.
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений.
В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией образовательного учреждения к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.

Оплата труда педагогических работников и других категорий работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой не по вине работника. В связи с этим к работникам не применяются условия оплаты труда, предусмотренные ст. 157 Трудового кодекса РФ.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия оплаты труда также сохраняются.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.
5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно, в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения, не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.
5.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях:
- временной нетрудоспособности работника;
- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, ели для этого законом предусмотрено освобождение от работы;
- в других случаях, предусмотренных законами и иными нормативными актами.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.
В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.13. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

5.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.
5.15. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также из отпуска допускаются только с согласия работника.
5.16. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;
- отменять, изменять продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними, 

- удалять обучающихся (воспитанников) с уроков (занятий);
- курить в помещении учреждения. 

5.12. В учреждении запрещается:
- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания, и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации учреждения;
- входить в класс (группу) после начала урока (занятия). Таким правом в исключительных случаях обладают только руководитель учреждения и его заместители;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время поведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников).
6. Дисциплина труда

6.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения.
Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями , локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

6.2. Поощрения за труд
На добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся (воспитанников), новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие формы поощрения работника (ст. 191 Трудового кодекса РФ):
- объявление благодарности;
- выдача премии;
- награждение почетной грамотой;
- представление к званию лучшего по профессии.
За особые трудовые заслуги работники могут быть представлены в вышестоящие органы к поощрению, к награждению государственными наградами, знаками и к присвоению почетных званий и др. 

6.3. Дисциплинарная ответственность.

6.3.1.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для отдельных категории работников могут быть предусмотрены также и другие дисциплинарные взыскания.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине.

6.3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.
Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

6.3.3.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников (п.п. 2,3 ст. 55 Закона РФ "Об образовании").

6.3.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
6.4. Работники учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
7. Требования охраны труда
7.1. Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

Требования охраны труда обязательны для исполнения юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических процессов, организации производства и труда.
7.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на работодателя.

Работодатель обязан обеспечить:
- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских досмотров (обследований);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах и компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля, за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
- расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- санитарно-бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственному управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;
- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации.

7.3. Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда проходят за счет средств работодателя обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности этих работников для выполнения поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. В соответствии с медицинскими рекомендациями указанные работники проходят внеочередные медицинские осмотры (обследования).
7.4. В области охраны труда работник обязан:
- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
7.5. На время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок.

Все работники учреждения, в том числе ее руководитель, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.
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положение 

об оплате труда работников бюджетного образовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»

            1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23» (далее - Учреждение), разработано 
в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ,  постановлениями Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», Постановление Администрации города Омска от 30.01. 2012 года № 183-п «О мерах по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений города Омска», Постановление Администрации города Омска от 11.01.2013 года № 10-п 
«О мерах по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений города Омска в 2013 году», приказом директора департамента образования Администрации города Омска от 18.03.2014 года № ДО/51
«О внесении изменений в приказ директора департамента образования Администрации города Омска от 3 марта 2014 года № ДО/42 «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров бюджетных образовательных учреждений города Омска и бюджетных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.

           1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

           1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников Учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города   Омска,   утвержденным   постановлением   Мэра   города Омска   от

 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».

2. Размер оклада заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения

            Размер оклада заместителя директора устанавливается на 15 процентов ниже размера оклада руководителя образовательного учреждения, размер оклада главного бухгалтера устанавливается на 15 процентов ниже размера оклада руководителя образовательного Учреждения, размер оклада заместителя директора устанавливается на 30 процентов ниже размера оклада руководителя образовательного учреждения.

· 3. Размеры и условия осуществления выплат

· компенсационного характера

            3.1.   Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

            3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются:

·  при совмещении профессий (должностей) размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

·  за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы;

·  при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

·  при работе в ночное время – 35 процентов от оклада;

·  за работу в праздничные дни – 100 процентов оклада.

· 4. Размеры и условия

· осуществления выплат стимулирующего характера

·             4.1.   В пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников к окладам, ставкам заработной платы работников Учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

·             4.1.1.Ежемесячная доплата отдельным категориям педагогических работников устанавливается в следующих размерах;

·      социальному педагогу в размере 1900 рублей в месяц;

·      педагогу- психологу в размере 1950 рублей в месяц;

·      учителю начальных классов в размере 480 рублей в месяц, за норму отработанного времени;

·             Работникам общеобразовательных учреждений,реализующих общеобразовательную программу дошкольного образования:

·      воспитатель в размере 4400 рублей в месяц;

·      помощник воспитателя в размере 2000 рублей в месяц;

·      работник учебно-вспомогательного персонала, медицинского персонала в размере 1250 рублей в месяц;

·      специалист (служащий) в размере 880 рублей в месяц;

·      подсобный рабочий в размере 640 рублей в месяц.

            4.2.   Максимальный размер ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере 15 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый показатель эффективности работы, предусмотренный приложением № 3 к настоящему Положению (далее – Показатель), для всех работников учреждения, кроме заместителя директора и главного бухгалтера.

           Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей.

            4.3. Максимальный размер ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ устанавливается в размере 100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель, кроме заместителя директора и главного бухгалтера.

            Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение Показателей.

             4.4.  Максимальный размер премиальной выплаты работникам (кроме педагогических) по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере 100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель, кроме заместителя директора и главного бухгалтера, предусмотренный приложением № 2 к настоящему Положению.

            Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителю директора, главному бухгалтеру учреждения в периоде за который осуществляется премирование, определяется в пределах фонда оплаты труда работников учреждения из расчёта 4 оклада в год. 

            Условием выплаты премии является достижение Показателей.

            4.5.  Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год педагогическим работникам устанавливаются на основании целевых показателей деятельности педагогических работников, предусмотренных приложением № 3 и № 4 к настоящему Положению.

            Условием выплаты премии является достижение Показателей.

·             Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии финансовой  

· возможности.

· 5. Заключительные положения.

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих бюджетных финансовых средств, руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке. 

5.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.  

5.3. Настоящее Положение вступает в силу с 10 апреля 2014 года. 
___________________________
                                  Приложение № 1

                                  к Положению об оплате труда работников

                                  бюджетного общеобразовательного учреждения 

                                  города Омска «Средняя общеобразовательная

                                  школа № 23»

Размеры

окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 23»

	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы *(в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень

	
	
	Старший вожатый
	7550

	
	
	Музыкальный руководитель
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Педагог дополнительного образования
	7754

	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель 
	7590

	
	
	
	

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Учитель      
	8164

	
	
	Педагог- библиотекарь
	

	2
	Работники, занимающие должности учебно-вспомогательного персонала
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя
	4293

	3
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский персонал»



	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Медицинская сестра
	5005

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Секретарь-машинистка
	4016

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Лаборант
	4570

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством
	4638

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий производством
	4846

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	
	
	Ведущий бухгалтер
	6369

	4
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3739 (при наличии 1 квалификационного разряда)

3877 (при наличии 2

квалификационного разряда)

4016 (при наличии 3 квалификационного разряда)

	
	
	Дворник
	

	
	
	Гардеробщик
	

	
	
	Сторож (вахтер)
	

	
	
	Уборщик служебных помещений
	

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	Плотник
	

	
	
	Подсобный рабочий
	

	
	
	Повар
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4154 (при наличии 4 квалификационного разряда)

4362 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	Плотник
	

	
	
	Подсобный рабочий
	

	
	
	Повар 
	

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4570 (при наличии 

6 квалификационного разряда)

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	Плотник
	


Примечание:

      <(> - размер оклада установить выше размера оклада педагогическим работникам: 

- молодым специалистам, поступившим впервые в образовательное учреждение, в соответствии с уровнем образования и квалификации, согласно полученным документам о среднем специальном и высшем профессиональном образовании, в первые 3 года работы – на 20 процентов;       

- имеющим 1 квалификационную категорию, – на 10 процентов;

- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов.

- за стаж работы по специальности в образовательном учреждении: 

- от 1 до 5 лет на 10 процентов; 

- от 5 до 10 лет на 15 процентов; 

- свыше 10 лет на 20 процентов. 

- имеющим ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

-  доктора наук, – на 25 процентов;

-  кандидата наук, – на 15 процентов;

- имеющим почетное звание, связанное с профессиональной деятельностью – на 10 процентов;

- осуществляющим работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья – на 20 процентов; 

- осуществляющим индивидуальное обучение на дому больных детей (при наличии соответствующего медицинского заключения) - на 20 процентов.

  _________________

                             Приложение № 2

                             к Положению об оплате труда работников

                             бюджетного общеобразовательного учреждения 

                             города Омска «Средняя общеобразовательная

                             школа № 23»

· ПЕРЕЧЕНЬ

Наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа №23», а также показатели эффективности работы для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующе

го характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Максимальный размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (к должностному окладу и ставке или в абсолютном выражении)

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Учителям, воспитателям:

	
	
	Классное руководство:

- с количеством обучающихся 25 и более человек
	10

	
	
	- с количеством обучающихся менее 25 человек
	7

	
	
	Проверка тетрадей:

В 1-4 классах
	10

	
	
	В 5-11 классах:

- по русскому языку

- по математике

- по другим предметам
	15

10

5

	
	
	Заведование:

Учебными кабинетами при полном соответствии  требованиям к кабинету, разработанным в школе:

- физики, химии
	10

	
	
	- информатики, другим предметам
	5

	
	
	- мастерскими, кабинетом обслуживающего труда, спортивным залом, пришкольным участком, тиром, дошкольными группами
	10

	
	
	Сложность и напряженность при индивидуальном обучении на дому детей-инвалидов, больных детей (при наличии соответствующего заключения), детей, имеющих отклонения в речевом развитии
	20

	
	
	Организация деятельности по направлениям ФГОС:

 1-5 часов
	5

	
	
	6-10 часов
	10

	
	
	11-15 часов
	15

	
	
	Воспитателям:

	
	
	за сложность и напряженность при работе с количеством воспитанников 

- более 25 человек
- менее 25 человек
	10

7

	
	
	за проведение тематических, творческих выставок, работ воспитанников
	10

	
	
	Заместителям руководителя:

	
	
	за соблюдение действующего законодательства
	6

	
	
	обеспечение технического состояния здания, сооружений муниципального образовательного учреждения
	6

	
	
	Главному бухгалтеру:

	
	
	за соблюдение действующего законодательства
	12

	
	
	Подготовка экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	12

	
	
	Работникам школы: (ведущему бухгалтеру)

	
	
	- за выполнение большого объема работы

- специальный режим работы

- за работу с дошкольными группами
	100

	
	
	Помощнику воспитателя:

	
	
	за обеспечение санитарно-гигиенических норм в дошкольных группах
	25

	
	
	Электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования:

	
	
	обеспечение безаварийной и безотказной работой инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	100

	
	
	Гардеробщикам:

	
	
	прием и выдача более 700 комплектов одежды
	100

	
	
	Секретарю-машинистке:

	
	
	за выполнение большого объема работы; разъездной характер работы; за выполнение срочных неотложных работ
	100

	
	
	Заведующей хозяйством:

	
	
	за специальный режим работы
	100

	2.
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Работникам школы: (учителям, социальному педагогу, ведущему бухгалтеру, воспитателям, помощникам воспитателя, заведующей производством, повару, заведующей хозяйством)

	
	
	Организация спортивно-массовой работы в школе:

- с привлечением обучающихся от 10-до 19 классов (групп)
	20

	
	
	- с привлечением обучающихся из 20-25 классов (групп)
	25

	
	
	Руководство методическим объединением учителей, классных руководителей 
	15

	
	
	Оформление листков нетрудоспособности и страховых полисов
	10

	
	
	Организацию наставничества молодых учителей
	10

	
	
	Имеющим знак отличия в сфере образования:

- медаль К. Д. Ушинского, нагрудный знак
	7

	
	
	Организация работы с ветеранами
	5

	
	
	Выполнение функций общественного инспектора по охране прав детства
	25

	
	
	Организация работы по безопасности дорожного движения (пожарной безопасности)
	10

	
	
	Работа с санитарными книжками работников Учреждения
	5

	
	
	Организация работы по охране труда работников и обучающихся Учреждения
	10

	
	
	Работа по профориентации обучающихся
	10

	
	
	Оформление пенсионных документов
	10

	
	
	За постоянное обновление Интернет-сайта школы
	15

	
	
	За информатизацию учебного процесса
	15

	
	
	За организацию горячего питания в дошкольных группах и классах
	10

	
	
	За руководство детским объединением
	25

	
	
	Организация работы по безопасности жизнедеятельности Учреждения
	20

	
	
	Ведение протокола педагогического совета, совещания при директоре и др.
	10

	
	
	Заместителям директора:

	
	
	За участие бюджетного общеобразовательного учреждения в инновационной деятельности, участие педагогов в конкурсах, открытых мероприятиях разных уровней
	4

	
	
	За участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, научных обществах обучающихся и других соревновательных мероприятиях различного уровня
	4

	
	
	Уровень успеваемости обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам единого государственного экзамена и других форм независимой оценки качества образования)
	4

	
	
	Работникам школы: (педагогу-библиотекарю)

	
	
	Работа с библиотечным фондом

- до 800 экземпляров
	5

	
	
	- 01 до 2000 экземпляров
	10

	
	
	- от 2001 до 3000 экземпляров
	15

	
	
	- более 3000 экземпляров
	20

	
	
	Учителю:

	
	
	За качественное выполнение должностных обязанностей и поручений, связанных с общественно-значимой деятельностью
	15

	
	
	Уборщикам производственных и служебных помещений

	
	
	За расширение зоны обслуживания
	15

	
	
	Сторожам:

	
	
	За работу в криминогенной  обстановке
	50



	
	
	Заведующей производством:

	
	
	Охват горячим питанием от 40 до 50 процентов обучающихся
	30

	
	
	Охват горячим питанием от 50 до 60 процентов обучающихся
	40

	
	
	Охват горячим питанием свыше 60 процентов обучающихся
	50

	
	
	Заведующей хозяйством:

	
	
	Организация и качество текущих ремонтных работ, безаварийную работу учреждения
	50

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Воспитателям, старшей вожатой, педагогу дополнительного образования, классным руководителям и учителям

	
	
	Успешность учебной работы:

- достижение обучающимися, воспитанниками высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения и воспитания

- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ углубленного и расширенного изучения предметов, обобщения опыта

- подготовка и проведение внеклассных мероприятий

- применение на уроках, на занятиях наглядных материалов, информационных технологий

- участие педагога, воспитателя в методической работе (конференциях, семинарах и т.д.)

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению

физического здоровья обучающихся, воспитанников (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы и т.п.), проведение мероприятий по профилактике вредных привычек 

- публикации тезисов и статей, учебных пособий, УМК

- участие в конкурсах профессионального и педагогического мастерства педагогов

- организация и проведение Интернет-проектов на базе учреждения

- организация и проведение на высоком уровне мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности 

- публикации о работе учителя, воспитателя в средствах массовой информации

- образцовое содержание предметного кабинета

- за организацию работы по социальной адаптации воспитанников, обучающихся

- участие в субботниках

- субьективная оценка со стороны родителей, обучающихся, воспитанников

- высокий уровень исполнительной дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов, ведение личных дел и т.д.)
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Социальному педагогу, педагогу-психологу, классному руководителю:

	
	
	(кружки, спортивные школы, школы искусств):

- высокий процент обучающихся, посещающих школьную библиотеку;

- высокий процент охвата обучающихся горячим питанием в школьной столовой
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Заместителям руководителя:

	
	
	- за соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации
	25

	
	
	- реализация механизмов государственно-общественного управления образовательным процессом (по обращениям граждан и контролю департамента образования Администрации города Омска) 
	25

	
	
	- выполнение отдельных поручений руководителя бюджетного общеобразовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	- за соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации
	25

	
	
	- выполнение отдельных поручений руководителя бюджетного общеобразовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Ведущему бухгалтеру, бухгалтеру:

	
	
	- за внедрение ОСОТ, разработку и оформление нормативных документов 

- за качественное ведение документации

- за высокую организацию работы с внебюджетным фондом учреждения, работа по согласованию договоров и контроль за их исполнением

- за качественное выполнение работы с дополнительными временными затратами (сверхурочная работа)

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации

- высокий уровень исполнительской дисциплины
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Медицинской сестре:

	
	
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся, воспитанников и родителей на санитарно-гигиеническое состояние учреждения

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации

- высокий уровень исполнительской дисциплины


	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Заведующей хозяйством, помощникам воспитателя:

	
	
	- Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охрана труда

-высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся, воспитанников и родителей на санитарно-гигиеническое состояние учреждения

- высокая дисциплина подотчетных работников

- высокий уровень содержания пришкольной территории и благоустроительных работ, сельскохозяйственного инвентаря

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации

- высокий уровень исполнительской дисциплины 
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Педагогу-библиотекарю:

	
	
	- высокая читательская активность обучающихся

- пропаганда чтения, как формы культурного досуга

- участие в общешкольных и городских мероприятиях

- оформление тематических выставок

- качественное и своевременное ведение документации

- организация и проведение на высоком уровне мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у обучающихся, родителей, общественности

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций

- высокий уровень исполнительской дисциплины
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере

	
	
	Уборщикам производственных и служебных помещений, дворникам, слесарям-сантехникам, электромонтеру по ремонту и обслуживанию электрооборудования, плотникам, гардеробщикам, заведующей производством, повару, секретарю-машинистке, лаборанту, помощникам воспитателя:

	
	
	- стабильно высокое санитарно-гигиеническое состояние закрепленных помещений учреждения и пришкольной территории

- сохранность хозяйственного инвентаря и сантехнического оборудования

- высокий уровень профилактических работ либо своевременное устранение аварийных ситуаций на закрепленном участке работы

- активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, соблюдение правил и норм охраны труда и содействие в улучшении условий для безопасной работы

- активное участие в проведении текущих ремонтных работ в учреждении

- за качественную организацию горячего питания обучающимся

- своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации

- высокий уровень исполнительской власти
	100 за каждый показатель, а также в абсолютном размере
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации службы охраны труда в школе.

1. Совет. Попечительский совет.

Педагогический совет образовательного учреждения:

· рассматривает перспективные вопросы обеспечения безопасности жизнедеятельности работников и обучающихся, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса;

· заслушивает руководителя образовательного учреждения о выполнении соглашений, плана работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и  обучающихся.

2. Руководитель образовательного учреждения

· организует работу по созданию и обеспечению условий проведения образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, межотраслевыми и ведомственными нормативными документами иными локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;

· обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно организует осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения;

· назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских, спортзале  и т.п., а также во всех подсобных помещениях;

· утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогического коллектива и инструкции по охране для работающих и служащих образовательного учреждения;

· принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий проведения образовательного процесса;

· выносит на обсуждение совета (педагогического, попечительского), производственного совещания или собрания трудового коллектива вопросы организации по охране труда;

· отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и обучающихся, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

· организует обеспечение работников образовательного учреждения спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими Типовыми нормами и инструкциями, а также обучающихся при проведении общественно полезного и производительного труда, практических и лабораторных работ и т.д.

· осуществляет поощрение работников образовательных учреждений за активную работу по созданию и обеспечению здоровых и безопасных условий при проведении образовательного процесса, а также привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства  о  труде, правил и норм по охране труда;

· проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости работников и обучающихся

· оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения. Контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся 

-     Подписывает акты приемки образовательного учреждения;

· обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

· немедленно сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае со смертельным исходом непосредственно вышестоящему руководителю органа управления образованием, родителям пострадавшего (пострадавших) или лицам, их заменяющим, принимает все возможные  меры к установлению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно  действующим Положениям;

· заключает и организует совместно с профкомом выполнение ежегодных соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие;

· утверждает по согласованию с профкомом инструкции по охране труда для работающих и обучающихся. В установленном порядке организует пересмотр инструкций;

· проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформляет проведение инструктажа в журнале;

· планирует в установленном порядке периодическое обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных  курсах и семинарах, организуемых органами управления образованием и охраной труда;

· принимает меры совместно с профкомом, родительской общественностью по улучшению организации питания. Ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи в столовой, буфете;

· принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

· обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха;

· запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий для здоровья обучающихся или работающих;

· определяет финансирование мероприятий по обеспечению безопасности жизнедеятельности, проводит оплату больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

· несет персональную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий образовательного процесса.

3. I.Заместитель директора:

· организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

· разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилами и нормами безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

· организует с участием зам.директора по административно-хозяйственной работе своевременное и качественное проведение паспортизации учебных кабинетов, мастерских, спортзала, а также подсобных помещений;

· составляет на основании полученных от медицинского учреждения материалов списки лиц, подлежащих периодическим осмотрам с указанием фактора, по которому установлена необходимость проведения периодического медицинского осмотра;

· организует разработку и периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению практических и лабораторных работ;

· контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся и его регистрацию в журнале;

· определяет методику, порядок обучения правилами дорожного движения, поведение на воде и улице, пожарной безопасности. Осуществляет проверку знаний обучающихся

· проводит совместно с профкомом административно-общественный контроль безопасности использования, хранения учебных приборов и оборудования, химических реактивов, наглядных пособий, школьной мебели. Своевременно принимает меры к изъятию химических реактивов, учебного оборудования, приборов, не предусмотренных Типовыми перечнями, в том числе самодельного, установленного в мастерских, учебных и других помещениях без соответствующего акта-разрешения, приостанавливает образовательный процесс в помещениях образовательного учреждения, если там создаются опасные условия для здоровья работников и  обучающихся;

· выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работающими, обучающимися;

· несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части обеспечения безопасности жизнедеятельности.

4. Заведующий хозяйством:

· обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек образовательного учреждения, технологического, энергетического оборудования, осуществляет их периодический осмотр и организует текущий ремонт;

· обеспечивает безопасность при переносе тяжестей, погрузочно-разгрузочных работах, эксплуатации транспортных средств на территории образовательного учреждения;

· организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений следит за исправностью средств пожаротушения;

· обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов, мастерских, спортзала, жилых и других помещений, а также столовой, буфета в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

· несет ответственность за составление паспорта санитарно-технического состояния образовательного учреждения;

· обеспечивает учебные кабинеты, мастерские, бытовые, хозяйственные и другие помещения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности стандартам безопасности труда;

· организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· организует не реже 1 раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по видам работ для технического персонала;

· организует обучение, проводит инструктажи на рабочем месте (первичный и периодические) технического и обслуживающего персонала, оборудует уголок безопасности жизнедеятельности;

· приобретает согласно заявке спецодежду, спец. обувь и другие средства индивидуальной защиты для работников и обучающихся образовательного учреждения;

· обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря;

· обязан иметь 4 группу допуска по электробезопасности, если в штате нет электрика.

5. II.Заместитель директора:

· обеспечивает выполнение классными руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками;

·  несет ответственность за организацию воспитательной работы, общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда;

· оказывает методическую помощь классным руководителям, руководителям групп, кружков, спортсекций, походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно, полезного труда и т.п. по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждения травматизма и других несчастных случаев, организует их инструктаж;

· контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками;

· организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде и т.п.

6. Председатель профкома образовательного учреждения:

· организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий труда, быта и отдыха работающих, обучающихся и воспитанников

· принимает участие в разработке перспективных и текущих планов работы, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности, подписывает их и способствует претворению в жизнь

· контролирует выполнение коллективных договоров, соглашений по улучшению условий и охраны труда

· осуществляет защиту социальных прав работающих, обучающихся и воспитанников образовательного учреждения

· проводит анализ травматизма и заболеваемости, участвует в разработке и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению

· представляет совместно с членами органов, уполномоченных обучающимися, воспитанниками и их родителями, интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случае

7. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, руководитель общественно-полезного труда, кружка, спорт. секций и т.п. образовательного учреждения:

· осуществляет организацию безопасности и контроль за состоянием рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря

· не допускает проведения учебных занятий, работы кружков, секций в необорудованных для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, воспитанников к проведению занятий или работ без предусмотренной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты;

· разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение руководителю образовательного учреждения

· контролирует оснащение учебного помещения противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а каждого рабочего места – инструкцией, наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности

· проводит или организует проведение преподавателем инструктажа по охране труда обучающихся, воспитанников с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца

· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма работающих, обучающихся и 

· воспитанников (заниженность освещенности, шум пускорегулирующей аппаратуры, люминесцентных ламп, нарушение экологии на рабочих местах и др.)

· подает в установленном порядке заявки на спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты для работников, обучающихся, воспитанников

· немедленно сообщает руководству, профкомитету о каждом несчастном случае, происшедшем с работником, обучающимся и воспитанником

· несет ответственность в соответствии с действующим законодательством о труде за несчастные случаи, происшедшие с работниками, обучающимися, воспитанниками во время образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда

8. Учитель, классный руководитель, воспитатель

· обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса

· оперативно извещает руководство образовательного учреждения о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи

· вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведения заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся, воспитанников

· проводит инструктаж обучающихся, воспитанников по безопасности труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа

· организует изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.п.

· несет ответственность за сохранение жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса

· осуществляет контроль за соблюдением правил (инструкций) по охране труда

9. Учитель основ безопасности жизнедеятельности

· в своей работе руководствуется Законами Российской Федерации «Об образовании, «Об обороне», «О гражданской обороне». Уставом образовательного учреждения, Положением о службе охраны труда.

· Осуществляет образовательный процесс с учетом специфики курса «Основы безопасности жизнедеятельности, обеспечивает соблюдение обучающимися, воспитанниками правил безопасности при проведении образовательного процесса

· Участвует в планировании мероприятий по охране труда, жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников

· Взаимодействует с заинтересованными учреждениями и организациями по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности

· Обеспечивает хранение индивидуальных средств защиты работающих, обучающихся, воспитанников, совершенствование учебно-материальной базы по курсу «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»

· Разрабатывает план гражданской обороны образовательного учреждения, проводит занятия и объектовые мероприятия (учения) по гражданской обороне в соответствии с требованиями охраны труда

· Обеспечивает готовность коллективных средств защиты и правильное их использование

· Проводит обучение, консультации, инструктажи работающих, обучающихся, воспитанников по вопросам безопасности жизнедеятельности

· Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися, воспитанниками, административно- общественного контроля по вопросам охраны труда

· Несет личную ответственность за жизнь, здоровье обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса 
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Положение

 организации деятельности комиссии по охране труда

1. Общие положения

1.1 Комиссия создается на паритетной основе из представителей работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений работодателей и работников и (или) их представителей в области охраны труда на предприятии

   Инициатором создания комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в комиссию. Как правило, из числа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива

1.2 Численность членов комиссии может определяться в зависимости от числа работников на предприятии, специфики производства, структуры и других особенностей предприятия, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателей и работников (трудового коллектива). Условия создания, деятельности и срок полномочий комиссии оговариваются в коллективном договоре или другом совместном решении работодателей и уполномоченных работниками представительных органов.

1.3 выдвижение в комиссию представителей работников, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов проводится на общем собрании (конференции) трудового коллектива, представители работодателей назначаются приказом (распоряжением) по предприятию.

     Представители работников профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов в комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в год на общем собрании (конференции) трудового коллектива. В случае признания их деятельности неудовлетворительной собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть в его состав новых представителей.

1.4 Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда на предприятии или находится в непосредственном подчинении работодателя.

1.5 Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, как правило, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре.

    Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается его председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

1.6. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональными союзами, службой охраны труда предприятия и специалистами, привлекаемыми на договорной основе (с учетом специфики и отраслевых особенностей производства, конкретных интересов трудового коллектива). 

Деятельность и оплата труда привлекаемых специалистов регламентируется коллективным договором или другим совместным решением работодателей и уполномоченных работниками представительных органов.

1.7. Для выполнения возложенных задач членами комиссии рекомендуется получить соответствующую подготовку в области охраны труда по специальной программе на курсах за счет средств работодателя.

1.8. Комиссия в своей  деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашение по охране труда), нормативными документами предприятия.

2. Задачи комиссии

На комиссию могут возлагаться следующие основные задачи:

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий работодателей профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками  представительных органов по улучшению условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.3. Анализ существующего состояния условий и охраны труда на предприятии и подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по решению проблем охраны труда.

2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач рекомендуется возложить на комиссию следующие функции:

3.1. Рассмотрение предложений работодателей, профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов, а также отдельных работников по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах школы,  участие в проведении обследованиям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда на предприятии.

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, участие в подготовке школы в целом  к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на производственных объектах на соответствие требованиям охраны труда.

3.5. Изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, предоставления лечебно-профилактического питания.

3.6. Оказание содействия работодателю в организации на предприятии обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по безопасности труда.

3.7. Участие в работе по пропаганде охраны труда в школе повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда.

4. Права комиссии

Для осуществления возложенных функций комитету могут представлены следующие права.

4.1. Получать от работодателя и службы охраны труда школы информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличие опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4.  Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных  лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии.
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Положение

об административно-общественном контроле

1. Общие положения

1.1. Трехступенчатый (административно-общественный) контроль в системе управления охраной труда является формой контроля администрации и комитетов профсоюза предприятия, организации, учреждения, колхоза и т.д. (далее предприятие) за состоянием условий и безопасности труда на рабочих местах, производственных участках, в цехах, а также соблюдением всеми службами, должностными лицами и работающими требований  трудового законодательства, стандартов безопасности труда, правил, норм, инструкций и других нормативно-технических документов по охране труда.

        Трехступенчатый контроль, не исключает проведение административного контроля в соответствии с должностными обязанностями руководителей и инженерно-технических работников предприятия, а также общественного контроля в соответствии с Положением о комиссии охраны труда и Положением об уполномоченном по охране труда.

1.2. Руководство организацией трехступенчатого контроля осуществляют руководитель предприятия, председатель комитета профсоюза и представители других общественных органов.

2. Первая ступень трехступенчатого контроля

2.1. Первую ступень контроля осуществляют зав.кабинетами физики, химии, биологии, физкультуры, учебными мастерскими, учителя, воспитатели, педагоги дополнительного образования.

2.2.На первой ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных  предыдущей проверкой;

· состояние и правильность организации рабочих мест (расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и др.);

· состояние проходов, переходов, проездов;

· безопасность технологического оборудования;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

· исправность приточной и вытяжной вентиляции, местных отсосов, пыле- и газоулавливающих устройств;

· наличие и соблюдение работающими инструкций по охране труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты.

2.3. При  обнаружении отклонений от правил и норм техники безопасности, производственной санитарии и пожарной безопасности, которые могут быть устранены сразу, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал общественно-административного контроля с указанием сроков исполнения.

3. Вторая ступень трехступенчатого контроля

3.1. Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда один раз в четверть.

3.2. На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;

· выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

· соблюдение графиков планово-предупредительных  ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

· состояние переходов и галерей;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных  и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3. Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и сообщаются администрации учреждения.

   В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.   

4. Третья ступень трехступенчатого контроля

4.1. Третья ступень контроля осуществляет руководитель  и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.

4.2. На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов руководителя учреждения и решений комитета профсоюзов по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

· техническое состояние и содержание зданий, сооружений, помещений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно-технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог, тоннелей, переходов и галерей;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции, пыле- и газоулавливающих устройств;

· выполнение графиков планово-предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи хранения, организации стирки, чистки  и ремонта;

· обеспеченность работающих санитарно-бытовыми помещениями и устройствами;

· организацию лечебно-профилактического обслуживания  работающих;

· состояние кабинета охраны труда;

· состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3. На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно-общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц,  за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе.

4.4. Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда руководителем предприятия издается приказ.
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ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии со статьей 25 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда. Рекомендациями по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране профессионального союза или трудового коллектива, утвержденными постановлением Министерства труда РФ от 8 апреля 1994г. № 30, и определяет порядок организации профсоюзами общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на предприятиях всех форм собственности, независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

1.2. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда является представителем профсоюзного комитета предприятия и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работодателем законодательных и иных нормативных актов об охране труда.

1.3. Численность уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда устанавливается совместным решением работодателя (администрации предприятия) и профсоюзного комитета, в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения общественного контроля за условиями и охраной труда в каждом структурном подразделении.

1.4. Уполномоченный профсоюзного комитета избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников предприятия  и структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.

1.5. Уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда не может быть избран работник, который по занимаемой должности несет ответственность за состояние условий и охраны труда на предприятии и выполнение мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

1.6. Администрация школы и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда на предприятии и в каждом производственном подразделении.

         Профсоюзный комитет и администрация предприятия, органы государственного надзора и контроля, техническая инспекция труда профсоюзов оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному профсоюзного комитета по охране  труда по выполнению возложенных на него обязанностей.

1.7. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда руководствуется в своей работе законодательством Российской Федерации об охране труда. Законом о коллективных договорах и соглашениях, правилами и нормами по охране труда.

1.8. Уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда периодически отчитывается о своей работе на профсоюзном собрании или на заседании профсоюзного комитета.

         По решению профсоюзного собрания школы, структурного подразделения уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда может быть отозван до истечения срока действия его полномочий, если он не выполняет возложенных функций или не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. Основные задачи 

уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда

Основными задачами уполномоченного профсоюзного комитета являются:

2.1. Содействие созданию на предприятии здоровых и безопасных условий труда соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии  за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Содержание работы и обязанности уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда

         Для решения задач, поставленных перед уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда, на него  возлагаются следующие обязанности:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных  и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда,  включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, в том числе за:- соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда: - правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и  других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанию их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению, проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем санитарно-технического устройства и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным руководителем подразделения (работ) о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения) оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного комитета участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников подразделения, в котором он является уполномоченным, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда на предприятии (в своих подразделениях), проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда

   Для выполнения возложенных на него обязанностей уполномоченный профсоюзного комитета по охране труда имеет право:

4.1. Контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и предприятий о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.

4.6. Выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

4.9. Вносить от лица комиссии по охране труда предложения о степени вины потерпевшего при смешанной ответственности сторон за несчастный случай для определения вреда (ущерба) причиненного работнику увечьем или иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей.

4.10. Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других государственных органах.

4.11. Участвовать в переговорах, проводимых на предприятии при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда по вопросам, входящим в его компетенцию.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченного 

профсоюзного комитета по охране труда

5.1. Работодатель обязан  создавать необходимые условия для работы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда, обеспечивать его правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.

5.2. Администрация совместно с профсоюзным комитетом после избрания уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда должна организовать его обучение по программе, разработанной службой по охране труда предприятия, с сохранением среднего заработка обучаемому.

5.3. Уполномоченному профсоюзного комитета по охране труда для выполнения возложенных на него обязанностей рекомендуется  устанавливать дополнительные социальные на условиях, определяемых коллективным договором, в том  числе:

· он не может быть уволен и переведен на другую работу без согласования 1 с профсоюзным комитетом, а также не может быть уволен в течение двух лет после переизбрания;

· за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, улучшению условий труда на рабочих местах, уполномоченный профсоюзного комитета предприятия может быть материально и морально поощрен из средств предприятия или профсоюзного комитета.

5.4. Дополнительные функции и права уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда определяются в коллективных договорах.

5.5. Работодатель и должностные лица за нарушение прав уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда или воспрепятствование его законной деятельности несут ответственность в порядке, установленном законодательством.

